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(110 e lode), affascinata
dalla cucina sperimentale in cui si
cimenta per la delizia della fami-
glia, adepta, sin da giovanissima,
dello scoutismo e oggi capo scout
con I’incarico di seguire la forma-
zione delle giovani leve,
sportiva con una predilezione
per I’equitazione e in partico-
lare per il trekking a cavallo.
Ecco un sintetico ritratto di
Marina Scavini, responsabile
dell’area  amministrativa
della Savim, (dove lavora a
stretto contatto di gomito con
la madre, Lauretta Fasoli)
grintosa e motivata impren-
ditrice che, nonostante que-
sto impegno, convinta del-
I’importanza del confronto e
della validita dell*associazio-
nismo, trova anche il tempo
per collaborare attivamente
in prima persona nel gruppo
giovani di Apindustria.

Marina ¢ una donna che,
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sotto una istintiva affabilita, mime-
tizza un carattere decisionista tipi-
co di chi si & formato alla discipli-
na aziendale dalla famiglia. E

entrata infatti in azienda nel 1998,

cinque anni prima di conseguire,
nel 2003, la

. laurea in
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economia (nonostante la sua aspi-
razione fosse diventare ingegnere
meccanico) e qui & stata subito for-
giata, insieme al fratello
Francesco, a una attenta gestione
della Savim, azienda che ha saputo
ritagliarsi uno spazio alquanto
significativo nel comparto degli
impianti industriali di verniciatura.
Apprendistato di cui ha fatto teso-
ro coniugando via via la for-
mazione amministrativa con
una approfondita conoscenza
delle procedure e dei controlli
interni aziendali cosi da poter
monitorare la necessaria rin-
tracciabilita di ogni impianto
realizzato, oltre che dei vari
elementi che lo compongono.
Tutto questo ha facilitato la
certificazione ISO 9001/2000
che fa di Savim, sempre pit impe-
gnata a far maturare e alimentare
la sensibilita imprenditoriale
della seconda generazione, non
solo un semplice fornitore ma
un vero e proprio partner della

sua vasta clientela. L’azienda di
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Arbizzano, ¢ quindi una struttura
affidabile, un punto di riferimento
per le tante industrie, molte delle
quali che si servono dei suoi
impianti, ricopre un ruolo leader in
campo nazionale e internazionale.

La posizione di rilievo tra le impre-
se metalmeccaniche del Triveneto
e non solo ¢, per Savim, un risulta-
to ottenuto, grazie anche al contri-
buto di Marina e del fratello, con il
continuo aggiornamento e perfe-

zionamento professionale della

struttura tecnica e logistica e con il
potenziamento dell’ufficio tecnico
e progetti, seguiti dal padre Renzo.
L’azienda lavora esclusivamente
su input del cliente per il quale stu-
dia, progetta, realizza |’impianto
“chiavi in mano” a dimensione
delle richieste della committenza,
con particolare cura anche sul fron-
te della sicurezza.

«Sotto questo aspetto — sottolinea
Marina Scavini, in occasione del

nostro incontro — oltre a occuparci

della realizzazione e del montaggio
dell’impianto, siamo in grado di
assicurare al committente la pit
qualificata assistenza, grazie a una
banca dati che consente di cono-
scere in ogni dettaglio 1'impianto e
i suoi elementi, non solo per il
periodo “in garanzia” ma anche
per periodi molto pitt lunghi». Una
gestione cosi completa richiede un
costante aggiornamento tecnico e
formativo dei dipendenti che
diventa un’occasione di confronto
che contribuisce a cementare lo
spirito di collaborazione a tutti i
livelli e a recepire stimoli per I’am-
modernamento e il miglioramento
dell’organizzazione del lavoro,
generando in tutti la volonta di
operare con senso di responsabilita
in ogni condizione.

«Innovazione, flessibilitd, rapidita
nello stare al passo con i tempi, sono
queste alcune delle regole d’oro per
una giovane imprenditrice?»
«Certamente — prosegue Marina —
attraverso meeting di aggiorna-
mento formativo, rivolti anche al
perfezionamento lin-
guistico di ciascun
dipendente, cerchiamo
di creare le condizioni
affinché ognuno si
senta parte integrante
dei successi e degli
impegni dell’azienda,
in sostanza affinché
maturi quell’orgoglio
di appartenenza alla
“bandiera” aziendale
che, ne siamo convinti,
rappresenta uno dei

cardini degli elevati
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livelli di competi-
tivita che costitui-
scono una delle
caratteristiche
vincenti dell’atti-
vita della nostra
azienda e che ci
permettono  di
portare all’estero prodotti di fascia
altan.

Tre milioni e mezzo di fatturato,
posizioni di preminenza su primari
mercati internazionali (Spagna,
Francia, Slovenia, Grecia, Croazia,
Bulgaria, Romania, Russia, Arabia
Saudita, Cina e Norvegia), che tra
I’altro contribuiscono al raggiungi-
mento del fatturato della Savim per
pit del 15%: una riconosciuta fles-
sibilita operativa, tanto sul fronte
progettuale che su quello tecnico-
impiantistico, in grado di garantire
qualsivoglia tipo di esigenza la
clientela manifesti.

«Attualmente — sottolinea Marina
Scavini — la nostra attivita di forni-
tura, come gia detto, si svolge su
progetto e in base alle necessita del
cliente con cui si discutono i detta-
gli sia in fase di sopralluogo sia in
fase di presentazione del progetto,
allo scopo di illustrare le soluzioni

tecniche adottate. Un lavoro meti-

coloso che sollecita
anche la mia attenzio-
ne come responsabile
della qualita aziendale
e che richiede, tra 1’al-
tro, una attenta sele-
zione, che eseguiamo

consultando 1’apposi-

ri dei materiali
e/o dei compo-
nenti, oltre ad
una forte sinergia
tra tutti 1 settori
aziendali».
Sotto il

gentile e una ap-

tratto

SAVIM

SEDE AMMINISTRATIVA
Via Venezia. 2

37024 Arbizzano (Verona)
Tel. 045 7514099

Fax 045 7514204

PRODUZIONE
Impianti industriali per la verniciatura

ANNO DI FONDAZIONE
1984

AMMINISTRATORE UNICO E
DIRETTORE PRODUZIONE
Renzo Scavini

RESPONSABILE )
AMMINISTRATIVO E QUALITA
Marina Scavini
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IMPRESA DONNA

parente modestia di giovane donna
Marina “nasconde” una fermezza e
una chiarezza di obiettivi che ne
fanno un manager a “tutto tondo”
in grado di misurarsi alla pari e
senza soggezione di alcun genere
in un settore storicamente maschile
e non certo temprato alla piu orto-
dossa etichetta nei rapporti umani.
Sta di fatto che la giovane Scavini
ben rappresenta la nuova genera-
zione di imprenditori nel tessuto
produttivo italiano e soprattutto
dimostra di essere in grado di por-
tare quella particolare spinta fem-
minile al rinnovamento che tutti si

aspettano dalle nuove leve.

RESPONSABILE CONTABILITA
Lauretta Fasoli

RESPONSABILE COMMERCIALE
Francesco Scavini

FATTURATO 2007
3 milioni e 600 mila euro

SUPERFICIE AZIENDALE
Totale: 2.500 mq
Coperta: 2.200 mq

RISORSE UMANE
Addetti alla produzione: 5
Impiegati: 8

SITO INTERNET
WWw.savim. it
savimsrl@tin.it



