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|l Consiglio itinerante
riparte da Omsg

Ccntinuano gli appuntamen-
ti itineranti di Ucif, occasioni
di incontro tra gli associati con la
possibilita di far conoscere a tutti le
numerose attivitd dell’Associazione
che vengono realizzate sotto la su-
pervisione del Consiglio Direttivo. Il
2014 si & aperto con la visita di Ucif
lo scorso gennaio in Omsg Officine
Meccaniche San Giorgio Spa, azien-
da fondata nel 1961 e specializzata
nella progettazione e costruzione di
granigliatrici a turbina, impianti di
sabbiatura automatici e impianti di
shot-peening.

L'azienda é stata fondata e diretta da
Vincenzo Dell’'Orto nel 1961, scom-
parso nel 2002, e oggi & completa-
mente affidata al figlio Enzo. «Ho
iniziato a lavorare in azienda da gio-
vanissimo, durante il periodo degli
studi» ha ricordato Enzo Dall'Orto,
«e con il senno di poi avrei voluto in-
vestire molto pill tempo in azienda

prima di dover rivestire il ruolo che
ricopro oggi. Mio padre era un gran-
dissimo imprenditore, un venditore
unico con capacita che non ho mai
riscontrato in nessun altro».

Il passaggio generazionale dell’a-
zienda & stato un elemento chiave
nello sviluppo di Omsg. Spiega Enzo
Dell'Orto: «I1 2003, insieme al 2009,
é stato uno dei peggiori anni della
meccanica e quando sono entrato in
azienda era difficile capire quali de-
cisioni prendere. Ho chiesto cosi il
supporto di tutti, un coinvolgimen-
to da parte delle menti storiche che
rappresentavano in quel momento
l'esperienza. Una responsabilita nel
prendere decisioni insieme che ha
sicuramente dato ulteriore stimolo
alle persone della grande famiglia
Omsg».

Grazie alle capacita di chi ha fonda-
to e fatto crescere l'azienda e a chila
accompagna nel mercato moderno,

i

la Omsg Officine Meccaniche San
Giorgio oggi & una realta che realizza
circa 100 impianti all'anno venduti
in 85 Paesi nel mondo, grazie anche
alle sedi all'estero, in Germania e
Francia. Una testimonianza di quan-
to il progetto di una famiglia possa
divenire non solo realta ma arrivare
in Paesi di altri continenti e dare un
notevole contributo ad utilizzatori
degli impianti e alle loro applicazio-
ni industriali. L'azienda tra l'altro
vanta un grande risultato, quello di
avere un bassissimo turn over del
personale: questo elemento ¢é la di-
mostrazione che il personale é parte
integrante del successo di Omsg ma
anche parte attiva nel contributo co-
stante al miglioramento dei prodotti
dell'azienda, risultati che si percepi-
scono di anno in anno nell'elemen-
to tecnologico insito negli impianti
Omsg.

Il Consiglio Direttivo ha condiviso
gli stati di avanzamento dei pro-
getti a cui Ucif sta lavorando: dalla
presentazione della nuova campa-
gna pubblicitaria dedicata al tema
dellefficienza energetica, alla pro-
grammazione del nuovo percorso
formativo focalizzato sulla gestione
dei cantieri sui clienti in termini di
obblighi, responsabilita e manage-
rialita. E stato anche il momento di
ufficializzare l'ingresso di un nuovo
socio in Ucif, la societa Graco Bvbs.
Stare al fianco dei propri associati
per Ucif é sempre stato uno degli
obiettivi principali; con una base
associativa come quella attuale é an-
che un gran privilegio. 0 m.z.

Consiglio direttivo Ucif in Omsg Officine
Meccaniche San Giorgio



